Informaén4 povinnost Prevadzkovatela
podla ¢él. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,Nariadenie®)
vsulade s § 19 zakona ¢é. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov (dalej len ,,zadkon®)

Vseobecné informécie

WAGON SLOVAKIA KOSICE, a.s.

Benctarova 13

040 01 Kosice

ICO: 31714854

(dalej len ako ,prevadzkovatell“ alebo ,,spoloénost®)

S kym spolo¢ne spractivame Vase osobné tdaje?

Vzhladom na obchodné, personalne, organizacné a kapitalové prepojenie spracivame Vase osobné
udaje spolocne so spolocnostou WGS Services, s.r.o., so sidlom Benctrova 13, 040 1 Kosice, ICO:.52
477 959, zapisanej v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1, vlozka: 46636/V oddiel: sro
(dalej aj ,prevadzkovatel2%), s ktorou sme uzatvorili podla ¢l. 26 GDPR Dohodu spoloénych
prevadzkovatelov, z ktorej pre dotknuté osoby vyplynuli nasledovné podstatné skutocnosti:

Dotknuté osoby sa mé6zu obracat so svojimi pripomienkami a ziadostami tykajicimi sa spractivania
osobnych udajov voci Prevadzkovatelovil alebo Prevadzkovatelovi2 na jednotnom kontaktnom
mieste, ktorym je korespondencna adresa:

Bencuarova 13, 040 01 Kosice , alebo email: dpo@wgske.sk

Bez ohl'adu na vyssie uvedent ¢ast dohody, méze dotknuta osoba uplatnit svoje prava podla GDPR
u kazdého prevadzkovatela a voci kazdému prevadzkovatelovi aj osobitne

InformAacie o spractivani osobnych ddajov podla ¢l. 13 a ¢l. 14 GDPR poskytuju dotknutym osobam
Prevadzkovatel 1 a Prevadzkovatel 2 spoloéne prostrednictvom tychto Podmienok ochrany
stukromia;

Prevadzkovatel 1 a Prevadzkovatel 2 prijali spoloéna bezpecnostnu politiku pre zabezpecovanie
suladu s GDPR a preukazovanie zodpovedného dodrziavania zakladnych zasad spracdvania
osobnych udajov podla ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 GDPR.

Definicie

Prevadzkovatel - kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo spoloc¢ne s inymi
urcuje uUcCel spracivania a spracuva osobné udaje vo
vlastnom mene.

Sprostredkovatel - akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na zaklade poverenia
alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatelom spractva
osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Zodpovedna osoba - osoba, ktora je poverena prevadzkovatelom za tucelom plnenia uloh podla
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov.

Dotknut4 osoba - kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spracivaju osobné udaje.

Osobné Wdaje - akékolvek tudaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka
osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmi na zaklade vseobecne pouzitelného
identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno,
identifikacné cislo, lokalizacné udaje, online identifikator,
alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo



znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, genetick,
mentalnu, ekonomickd, kultirnu alebo socialnu identitu.

Prijemca - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo iny subjekt,
ktorému sa osobné udaje poskytuju alebo spristupnuja,
vratane sprostredkovatela.

Ugel spractvania - vopred jednoznaéne vymedzeny alebo zékonom ustanoveny zdmer spractvania
osobnych udajov, ktory sa viaze na urc¢itu ¢innost.

Spractivanie osobnych tdajov - akakolvek operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi,
napriklad ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie,
zmena alebo oprava, vyhladdavanie, prehliadanie,
vyuzivanie, obmedzenie, poskytovanie, zverejnovanie,
cezhraniény prenos, uchovavanie, vymaz alebo likvidacia,
bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaji automatizovanymi,
Ciastone automatizovanymi alebo neautomatizovanymi
prostriedkami spracdivania.

Sthlas dotknutej osoby - akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav
vole dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom
jednoznacného potvrdzujiceho tkonu vyjadruje sidhlas so
spracuvanim osobnych ddajov, ktoré sa jej tykaju.

Ucel spracovania osobnych tidajov

Vase osobné tidaje spractivame v ramci plnenia povinnosti ako zamestnavatela alebo poskytovatela
sluzby. Pri spractvani osobnych tdajov uradom ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su
spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Uéely spracuvania osobnych tdajov v pésobnosti prevadzkovatela vyplyvaju predovsetkym z uloh,
ktoré mu boli vymedzené osobitnymi predpismi.

Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevadzkovatela vo vSeobecnosti vykondavané
predovsetkym na:

Plnenie zdkonnych povinnosti; ¢o zahfna najmaé:

Vedenie uctovnictvas

Plnenie povinnosti zamestnavatela podla ZP a osobitnych zdakonov;

Plnenie danovych a odvodovych povinnosti;

Vybavovanie ziadosti dotknutych 0séb podla GDPR;

Vyuzivanie e-schranky podla tzv. zdkona o e-Governemente;

Vybavovanie reklamacii spotrebitelov.

Ochrana majetku a bezpeénosti; ¢o zahfna najma:

GPS monitoring motorovych vozidiel;

Vyuzivanie kamerového systému;

Zabezpecovanie IT bezpecnostl.

ZvySovanie povedomia a budovanie vztahov so zdkaznikmi (Marketingové a PR uéely); éo zahfna
najmaé:

Cielenie a personalizaciu obsahu nasej reklamy v online prostredi;

Prevadzkovanie profilov zriadenych na socidlnej sieti Facebook a Instagram;

Vykondvanie zakaznickych prieskumov spokojnostis

FElektronicku komunikaciu s charakterom priameho marketingu s existujucimi zakaznikmi alebo
potencidlnymi zakaznikmi, ktori udelia stihlas;

Efektivnu a rychlu komunikdciu so zakaznikmi za ucelmi zvysovania zakaznickeho komfortu;
Zverejniovanie propagacnych fotografii zachytdavajucich dotknuté osoby, ktoré ndm udelili siihlas so
spracuvanim osobnych udajov napr. na socialnych sietach;

Preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov (privna agenda), éo zahfna
najmaé:

FEvidovanie ukoncenych zmliv az do premlicania suvisiacich pravnych narokov;

FEvidovanie vydanych spIlnomocneniy



Skenovanie, kopirovanie uradnych dokladov potrebnych na uplatnovanie pravnych narokovs
Vedenie agendy sudnych sporov, spravnych konani, trestnych konani;

Uchovavanie pravnej dokumentacie preukazujicej splnenie administrativno-pravnych povinnosti,
ak obsahuje aj osobné udaje;

Poskytovanie sucinnosti orgdnom verejnej moci;

Poskytovanie udajov poistovniam a Slovenskej kanceldrii poistovatelov v stuvislosti s poistnymi
udalostami;

Poskytovanie tidajov advokdtom, auditorom a inym poradcom obhajujicim pravne naroky;
Mimostudne vymdhanie nasich splatnych pohladavok.

Statistické dcely, éo zahfria najmé:

Vyuzivanie sluzby Google Analytics v ramci webstranky.

Osobné udaje su spracovavané na pravnom zaklade:

1. plnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov,

2. plnenie zmluvy alebo v rdmci predzmluvnych vztahov na zaklade ziadosti dotknutej osoby,
3. zaklade suhlasu dotknutej osoby,

4. na zaklade opravneného zaujmu.

Uchadzaé o zamestnanie / Potencialny zdkaznik

1. Udelom spracovania osobnych tdajov uchddzadov ozamestnanie. Vpripade, ak ste
uchadzacom ozamestnanie, Gc¢elom spractvania Vasich osobnych udajov je postudenie
Vasich predpokladov pre vykon obsadzovanej pracovnej pozicie a pripadne uzatvorenie
pracovného pomeru so spolotnostou. Pravnym zakladom pre toto spractvanie su
predzmluvné vztahy podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Vramci predzmluvnych
vztahov dochadza vyluéne kvyhodnoteniu, ¢i uchadzac¢i ozamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tdajov spiiiaji poziadavky nasej spoloénosti na
obsadzovant poziciu. Vpripade, ak nespiiiate nami pozadované kritérid,
v ramci poloautomatizovaného spracivania budete vyhodnoteny ako neudspesny uchadzac
anebudeme s Vami dalej pokracovat vo vstupnom pohovore, ¢im Setrime Vas cas, nas cas
i dalsie naklady. Dalsie kolo vstupngch pohovorov bude vykonané vyluéne suchddzaémi,
ktori boli vyhodnoteni ako kandid4ti spliajici pozadované kritérid. Takéto spractvanie
osobnych tdajov je nevyhnutné na riadne postdenie aulahcenie procesu vyberového
konania v ramci predzmluvnych vztahov v zmysle élanku 22 ods. 2 pism. a) Nariadenia. Po
vyhodnoteni vyberového konania budu vsetky tidaje netispesného kandidata, ktorych ucel
pominul, bezodkladne prevadzkovatelom zlikvidované. V pripade, ak by ste neuspeli pri
ziskani pracovného miesta v spolocnosti, o ktoré ste sa uchadzali, ale spolo¢nost by Vas
chcela vbudicnosti oslovit s pracovnou ponukou, tc¢elom spracivania Vasich osobnych
udajov je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom
pre toto spracuvanie je VAs slobodny a jednoznacne udeleny suhlas so spracivanim Vasich
osobnych tdajov podla ¢élanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.

2. V pripade, ak ste nasim zakaznikom alebo nasim potencidlnym zakaznikom, Vase osobné
udaje spractivame za ucelom evidencie klientov v nasich internych systémoch, riadenia
vztahov so zakaznikmi a vstupu do predzmluvnych a zmluvnych vztahov, pri plneni prav
a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvného vztahu az do ich Gplného vysporiadania; pravnym
zdkladom pre takéto spractivanie je ustanovenie ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zamestnanec

1. V pripade, ak ste zamestnancom spolo¢nosti, Vase osobné udaje su spractvané na tucely
plnenia prav a povinnosti spoloc¢nosti, ktoré vyplyvaja zo zalozeného pracovného pomeru.
Pravnym zakladom pre toto spractvanie osobnych udajov je jednak samotna pracovna
zmluva, t.j. lanok 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a jednak plnenie réznych povinnosti, ktoré
zamestnavatelom ukladaju osobitné zakony zoblasti danového prava a prava socidlneho
zabezpecenia a poistenia, t.J. clanok 6 ods. 2 pism. ¢) Nariadenia.

2. Ucelom spractvania osobnych ddajov v oblasti G¢tovnictva je plnenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajicich z osobitnych predpisov (zdkon o tiétovnictve, zakon o dani z
pridanej hodnoty, zédkon o dani z prijmov, a podobne). Pravnym zakladom spracivania



osobnych tdajov (vratane ich poskytovania tretim strandm) je plnenie zdkonnej povinnosti
v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov.
Prijemcami osobnych tidajov su organy verejnej moci, auditor, UOOU SR.

Uéelom spractivania osobnych tdajov v oblasti personalnej a mzdovej agendy je priprava a
uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru, evidencia
podkladov o pracovnej sposobilosti, podklady o vzdelani, vyplata mzdy, odvody, plnenie
povinnosti voc¢i organom Statnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
evidencia $koleni, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia majetku alebo
zariadenia, uzatvaranie dohéd o hmotnej zodpovednosti, evidencia vydavania penaznych
prostriedkov v hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidencia skod
sposobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela, zabezpecenie stravovania,
kopirovanie dokladov nevyhnutnych na Ucely  pracovnopravneho alebo
obdobného prac. vztahu, ako aj plnenie dalSich zidkonnych a zmluvnych povinnosti.
Pravnym zakladom spracivania je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
¢) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle é&l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia,
uzatvorend s dotknutou osobou, podla z. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len Zakonnik prace). Dotknuta osoba je povinnd poskytnit osobné tidaje v potrebnom
rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych tidajov nie je mozné uzatvorit pracovnu alebo
obdobnu zmluvu. Osobné Gdaje zamestnanca budu poskytované tymto prijemcom: Socialna
poistovia, zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne, Financéna sprava a
danové urady, Inspektorat prace, subjekt zabezpecujici statistiku, UPSVR, organy statnej
spravy SR a samospravy, vzdelavacie agentury a skolitelia, subjekty zabezpecujice postové
sluzby, subjekty zabezpecujice rozvoj, spravu a podporu informaénych technoldgii, subjekty
zabezpecujuce vykon externého auditu, organy verejnej moci, sudy, organy ¢inné v
trestnom konani, advokati, exekutori, Ministerstvo spravodlivosti SR, U0O0U SR a dalsie
spbjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zakona.

Ucelom spracuvania osobnych tudajov v oblasti BOZP, PO a PZSje plnenie suvisiacich
povinnosti zamestnavatela, najmai, avsak nielen realizacia skoleni, evidencia pracovnych
urazov, skoleni, OOPP, posudkov o zdravotnej sposobilosti, lekarske prehliadky. Pravnym
zdkladom spractvania osobnych tidajov (vratane ich poskytovania tretim strandm) je
plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia
(najméa povinnosti vyplyvajice zo zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Zakonnika prace, zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 513/2009 Z. z. o drahach, zakona ¢. 514/2009 Z. z.
o doprave na drahach, vyhlaska Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenske;j
republiky ¢. 205/2010 o urcenych technickych zariadeniach a urcenych cinnostiach a
¢innostiach na urcenych technickych zariadeniach, zdkona o povinnom zmluvnom poisteni
zodpovednosti za $kodu spdsobeni prevadzkou motorového vozidla). Osobné udaje
zamestnanca budu poskytované tymto prijemcom: externi partneri zabezpecujici BOZP a
VZS, PZS, PO, Sociadlna poistovia, zdravotné poistovne, InsSpektorat prace a v
odovodnenych pripadoch aj organy ¢inné v trestnom alebo priestupkovom konani, UOOU
SR. Poskytnutie osobnych tdajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Informacia
odobe uchovavania udajov je uvedena vZaznamoch o spracovatelskych ¢innostiach
spoloc¢nosti.

Osobné udaje na tucel spravy registratiry si spracivané v ramci plnenia zdkonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (najm# povinnosti
vyplyvajuce zo zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢. 305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov - zdkon o e-Governmente). Poskytnutie osobnych tdajov je zdkonnou
povinnostou dotknutej osoby. Osobné udaje zamestnanca a FO, s ktorymi spoloc¢nost
komunikovala, budud poskytované nasledujicim prijemcom: Statny archiv, Slovenska posta,
a. s..

Spracovanie osobnych Udajov za Géelom priameho marketingu ateda najmé pre tcely
propagécie firemnej znac¢ky zamestndvatela, a to zverejnenim Vasej podobizne na webovej
stranke spolocnosti, firemného casopisu spolocnosti, ¢i pre Tucely produktu
na Facebook, Instagram alebo LinkedIn profile spolo¢nosti. Pravnym zakladom pre
spracovanie osobnych tidajov je ¢l. ods. 1 pism. b) Nariadenia, teda v4s vyslovny stihlas. V



kazdom pripade vsak plati, ze mozete takGto marketingovu aktivitu zamestnavatelovi aj
nasledne po udeleni suhlasu zakézat, atotym, ze nam zaslete vyplneny kontaktny
formular (ziadost ouplatnenie pav dotknutej osoby) alebo budete priamo kontaktovat
nase Prvé miesto kontaktu dpo@wgske.sk.

Obchodni partneri a zamestnanci

1. Uéelom spracuvania je evidencia zmliv. Pravnym zakladom spractvania osobnych tdajov
je zmluva s dotknutou osobnou v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Dotknut4 osoba je
povinna poskytnut osobné tdaje, v pripade neposkytnutia nie je mozné uzatvorit zmluvu.

2. Ucel spractivania osobnych tdajov pre potreby prijimania a odosielania zasielok je agenda
prijatej a odoslanej posty. Pravnym zakladom je zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Okruh dotknutych osob st osoby, ktoré
postu odosielaju alebo im bola posta od prevadzkovatela zaslana. Poskytnutie osobnych
udajov je zdkonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota uchovavania je 10 rokov. V
odovodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych udajov sudy, organy c¢inné v
trestnom konani, U00U SR.

3. Ucelom spractvania osobnych tudajov pri vybavovani staznosti dotknutych os6b je
agenda Staznosti. Pravnym zakladom je zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov. Okruh dotknutych osob su fyzické osoby — klienti prevadzkovatela, a
iné fyzické osoby, ktorych osobné tudaje sd nevyhnutné pri vybavovani staznosti.
Poskytnutie osobnych tudajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota
uchovdvania osobnych ddajov je 5 rokov. Prijemcami osobnych udajov mo6zu byt sudy,
pripadne externy partner, pre ktorého je sluzba vykonavana (napr. Zelezni¢na spolo¢nost
Slovensko, a.s.).

4. Uéelom agendy vybavovania sGdnych sporovje vybavovanie priestupkovej a sporovej
agendy podla osobitnych zakonov, najmé zdkona ¢. 160/2015 Z. z. - Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 301/2005 Z. z. - Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 162/2015 Z. z. - Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov.
Dotknutymi osobami st fyzické osoby, zamestnanci a iné osoby. Poskytnutie osobnych
udajov je zdkonnou povinnostou dotknutej osoby. Prijemcami osobnych tidajov su Slovenska
posta, a. s., organy ¢inné v trestnom konani, sidy, UOOU SR. Lehota uchovavania je 10
rokov.

5. Vpripade, ak ste dlznikom spoloc¢nosti, Vase osobné udaje su spracivané na
Ucely mimosidneho vyméhania splatnej pohladavky. Pravnym zakladom pre toto
spracuvanie je bud vykon prava spolotnosti proti Vasej osobe vyplyvajici zplneni
dohodnutych medzi Vami a spolo¢nostou vrameci zmluvného vztahu, t.j. ¢lanok 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia alebo ochrana pravom chranenych zaujmov spoloénosti, t.j. ¢lanok 6
ods. 1 pism. f) Nariadenia.

6. Ucelom monitoringu je ochrana majetku zamestnavatela a ochrana bezpecnosti
zamestnanca pocas vykonu pracovnej ¢innosti pri respektovani a doslednom dodrziavani
vsetkych zakonnych obmedzeni vyplyvajacich z § 13 Zakonnik prace. Pravnym zakladom
na spracovanie udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela a plnenie v zmysle osobitného
zdkona (§ 13 ods. 4 Zikonnika préce). Spracovanie osobnych udajov na zaklade
uchovavania kamerového zaznamu sa v podmienkach prevadzkovatelov pre potreby
(zamedzenie pristupu neopravnenych oséb do priestorov prevadzkovatela, identifikacia
0s0b vstupujucich do priestorov prevadzkovatela z dovodu prace zamestnancov s osobnymi
ddajmi a pod. tykajicimi sa prevadzkovatela a/alebo jeho zdkaznikov, obchodnych
partnerov, predchddzanie kriminality a narisaniu bezpecnosti / ochrany tdajov a majetku,
odhalovanie kriminality - uplatnovanie pravnej zodpovednosti v ramci priestupkového
alebo trestného konania) riadi Usmernenim & 3/2019 o spracovani osobnych udajov
kamerovym systémov. Doba uchovavania: Ak vyhotoveny zaznam nie je vyuzity na tcely
trestného konania alebo konania o priestupkoch, zdznam sa automaticky likviduje v
informac¢nom systéme v lehote 72 hodin odo dna nasledujticeho po dni, v ktorom bol zdznam

vyhotoveny.
Obchodni partneri
1. Vpripade, ak ste obchodnym partnerom, resp. pracovnikom obchodného

partnera spolocnosti, i¢elom spractvania Vasich osobnych tdajov je beznd evidencia



avyuzivanie zakladnych kontaktnych "dajov a Vasej pracovnej funkcie pre potreby
komunikicie ariesenia pracovnych zalezitosti aplnenia povinnosti vyplyvajucich
z existujucich zmluvnych vztahov, pripadne vykon ¢innosti, ktoré stuvisia s predzmluvnymi
vztahmi. Pravnym zakladom pre toto spractivanie je ¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Pravnym zakladom moze byt taktiez prevaha pravom chranenych ziaujmov spoloc¢nosti
podla élanku 6 ods. 1 pism. ) Nariadenia a jednak $pecifické ustanovenie § 78 ods. 3 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym
sa doplna na tzemi Slovenskej republiky Nariadenie. Uc¢elom spractvania Vasich osobnych
udajov je taktiez riadenie vztahov so zakaznikmi a obchodnymi partnermi, vyvoj produktov,
sluzieb a obchodnych aktivit, komunikacia so spolo¢nostou, zabezpecovanie spatnej vazby,
prieskumy spokojnosti dodavatelov. Pravnym zakladom pre toto spracivanie je prevaha
pravom chranenych ziujmov spoloénosti podla éldanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
V pripade, ak dochadza kfinanénému vysporiadaniu na zaklade existujucich pravnych
vztahov, Vase osobné tudaje spracivame aj za tUcelom vystavenia Uctovného a danového
dokladu zdovodu splnenia zakonnej povinnosti vzmysle zidkona ¢. 431/2002 Z.z.
o uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ustanovenia ¢lanku 6 ods. 1) pism.
¢) Nariadenia.

Vpripade, ak ste zmluvnou stranou akejkolvek zmluvy alebo dohody uzavretej
snasou spolo¢nostou, Vase udaje spracivame vrozsahu nevyhnutnom na pripravu,
negociaciu, zmeny a doplnenia, evidenciu zavazkovo-pravnych vztahov, vratane pripravy
a evidencie splnomocneni. Tieto ildaje spracivame na zaklade ustanovenia ¢lanku 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia v spojeni s § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade, ak ste nasim dlhodobym obchodnym partnerom, Vase osobné tdaje spractivame
ina ucely automatizovaného vedenia, evidencie a administracie 1dajov o externych
obchodnych partneroch, vratane dudajov oich zamestnancoch ako kontaktnych
osobach (priamy marketing pravnickych osoéb); pravnym zikladom na takéto spractivanie
je ustanovenie élanku 6 ods. 1 pism. f) opravnené zaujmy spoloénosti.

Spracovanie osobnych ddajov za tcelom priameho marketingu fyzickej osoby, ktora uz je
zakaznikom spolocnosti, teda si uz od nés zakupila tovar alebo sluzbu a méze objektivne
ocakavat, ze jej bude spolo¢nost zasielat informécie o novinkach o tovaroch alebo o sluzbach,
ktoré poskytuje prip. o bonusoch pri odbere tychto tovarov a sluzieb. Pravnym zakladom
pre spracovanie osobnych tdajov je él. ods. 1 pism. f) Nariadenia, teda opravneny zaujem.
Spracovanie osobnych tdajov za tuc¢elom priameho marketingu (éi uz formou email
marketingu alebo telemarketingu) fyzickej alebo prévnicej osoby, ktora nie je zdkaznikom
spolocnosti, teda este nie je vzmluvnom vztahu s nasou spolo¢nostou. Pravnym zakladom
pre spracovanie osobnych udajov je ¢l. ods. 1 pism. b) Nariadenia, teda V4§ vyslovny
suhlas.

Email marketing a telemarketing vykonavame za ucelom ponuky nasich tovarov a sluzieb
a s tym suvisiace] marketingove] komunikicie. Ak nam suhlas neudelite a ste nasim
zdkaznikom, tak vAm mézeme obchodné ozndmenia zaslat (popr. vam v
ramci telemarketingu zavolat) aj bez toho, aby ste ndm udelili V4$ sthlas. V kazdom
pripade vsak plati, ze mozete takito marketingovi komunikaciu z nasej strany jednoducho
zakdzat tym, Ze ndm zaSlete vyplneny kontaktny formuldr (Ziadost ouplatnenie pav
dotknutej  osoby) alebo  budete  priamo  kontaktovat nase Prvé  miesto

kontaktu: dpo@wgske.sk.

U¢astnici udalosti/eventov

1.

V  pripade, ak ste sa prihlasili  na  niektord  udalost organizova-
nu spolo¢nostou, spracivame Vase osobné udaje za ucelom organizicie azabezpecenia
Vasej Ucasti na organizovane] udalosti. NajcastejSie sa jedna o akcie ako sui semindre,
skolenia, vystavy, konferencie, recepcie a pod.. Prihlasenim sa na konkrétnu udalost
poskytujete spolocnosti stihlas na spracovanie osobnych udajov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie tcelu. Pravnym zakladom spracivania osobnych tidajov je ustanovenie ¢lanku
6 ods. 1 pism. a) Nariadenia. Vasou tdastou sthlasite s tym, Ze na podujatiach spoloénosti
mozu byt vyhotovované fotografie a videa za Gc¢elom marketingovej propagacie spolo¢nosti
asvojim  pohybom  vzretelne oznatenom  priestore snimanom = oznacenym
fotografom/kameramanom vyjadrujete sihlas stakymto spractivanim osobnych tdajov.



Vpripade nesthlasu mate moznost vyhnut sa snimanému priestoru. Méate pravo
kedykolvek i¢inne namietat proti vyhotovovaniu obrazového/obrazovo-zvukového zaznamu
Vasej osoby.

Cestujuca verejnost 5

1. V pripade, ze ste cestujicou verejnostou, teda osobami, ktoré vyuzivaju sluzby Zeleznicne;j
spoloénosti Slovensko, a.s. (dalej len ZSSK alebo ,tretia strana“), méze spoloénost ako
obchodny partner ZSSK spracovavat ~ Vase osobné udaje za ucelom
poskytovania ubytovacich sluzieb vo voznoch $pecialnej stavby z dovodu plnenia zdkonne;j
povinnosti v zmysle zakona ¢. 513/2009 Z. z o drahach, zakon ¢. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach a ustanovenia ¢lanku 6 ods. 1) pism. ¢) Nariadenia a rovnako na ziklade plnenia
si zmluvnych povinnosti v zmysle Ramcove] dohody oposkytovani ubytovacich
a pohostinskych sluzieb vo voznoch Specidlnej stavby uzavretej medzi spolo¢nostou a ZSSK.

Osobné Udaje nie su spracivané za inym ucelom, ako za tucelom, na ktory boli pévodne
ziskané, ak tak neustanovi osobitny predpis, podla ktorého spolo¢nost postupuje alebo ak
dotknut4 osoba na to neudeli dobrovolny suhlas.

Zlepsovanie nasich sluzieb: pomocou histérie Vasich objednavok a spravaniu na webe
dokazeme ponuknut relevantnejsie ponuky dalSieho tovaru, napr. prislusenstvo k
zakupenym produktom. Na urcitych miestach teda zobrazujeme také produkty, ktoré su
priamo pre Vas a zodpovedaju vasim potrebam a zaujmom. K optimalizacii prvkov na webe
moézeme  vyuzivat aj nastroje ako  Google Analytics, = Facebook Analytics,
Google Adwords, Youtube a pod..

Komu méZzeme Vase osobné tdaje poskytnit (prijemcovia osobnych tddajov)

Vase osobné tdaje mézu byt poskytnuté nasledujicim kategériam prijemcov osobnych tdajov:

Advokiti (advokatske spoloénosti) a exekutori.

Ako kazdy podnikatelsky subjekt, aj nasa spolocnost ma zaujem na tom, aby jej bolo za jej sluzby
riadne a v¢as zaplatené. V ramci agendy vymahania pohladavok mé6zu byt Vase identifika¢né udaje
uvedené na zakaznickej zmluve, preberacich protokoloch a faktdarach, spristupnené advokatom a
nasledne exekutorom. Pripominame, Ze ako advokati, tak aj exekutori, si v zmysle zakonov
upravujucich ich c¢innost viazani zakonnou povinnostou mlcanlivosti. V pripade potreby
poskytovania Vasich osobnych udajov advokatom pri nasom vyuzivani pravnych sluzieb, advokati
spracuvaju osobné udaje ako samostatni prevadzkovatelia. Rovnako tomu je aj v pripade
exekutorov.

Uétovnici, datiovi poradcovia a auditori nasej spolo¢nosti.

V ramci vedenia Gctovnictva a povinnostou vykonavat audit nasej spolo¢nosti odovzdavame faktiary
externym subjektom; z tohto dovodu mézu byt osobné idaje uvedené na faktiurach odovzdané tejto
skupine prijimatelov. Vo vynimoénych pripadoch mézu byt v rameci kontroly odovzdané tymto
subjektom aj zakaznicke zmluvy za Gcelom kontroly vysky a spravnosti fakturacie; v tom pripade
sa im spristupnia aj idaje na nasej zmluve.

Dodéavatelia servisnych a inych sluzieb (sprostredkovatelia).

Asi ako kazda spolocnost, aj my poskytujeme cast sluzieb pre zakaznikov prostrednictvom svojich
subdodavatelov, ktori maju pri spracivani osobnych udajov pravne postavenie sprostredkovatelov.
Dévodom je nielen znizovanie nakladov a teda aj konecénych cien pre nasich zakaznikov, ale aj
zlepsenie rychlosti a kvality poskytovanych sluzieb. Vsetky udaje, ktoré st nasSim
sprostredkovatelom poskytované, sa poskytuju len v nevyhnutnom rozsahu a tykajua sa vylucne
poskytovania sluzieb prislusnym zakaznikom pre ucely zabezpecCenia riadneho plnenia nasej
zmluvy so zakaznikom. Medzi nasich sprostredkovatelov patria hlavne poskytovatelia cloudovych
sluzieb (virtuilne ulozisko dat), poskytovatelia GPS monitorovacich sluzieb, poskytovatelia



Uctovnickych a administrativnych sluzieb. V pripade zaujmu Vam radi poskytneme aktualny
zoznam nasich sprostredkovatelov na vyziadanie.

Nasi zamestnanci a obchodni partneri, s ktorymi spolupracujeme pri poskytovani nasich sluzieb.
Vase osobné tidaje spristupnujeme aj nasim zamestnancom a internym spolupracovnikom, ktorym
sme udelili pokyny podla ¢l. 29 GDPR pre bezpecné a zakonné spractvanie Vasich osobnych tidajov.
Rovnako sme ich zaviazali ml¢anlivostou o Vasich osobnych udajov podla § 79 zdkona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento okruh prijemcov
spracuva osobné udaje pri poskytovani nasich sluzieb a réznej administrativno-technickej podpore
poskytovania nasich sluzieb.

Prevadzkovatelia socidlnych sieti a poskytovatelia remarketingovych systémov.

Lehota uchovavania osobnych tdajov

Prevadzkovatel uchovava osobné tidaje po dobu trvania tGcelu a nasledne po dobu vymedzenud v
Registratdrnom plane spolocnosti, v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratdrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vase osobné tidaje st
spracuvané podla moznosti, tak kratko ako je to len mozné. Najcastejsie vsetky Vase osobné tidaje,
ktoré nasa spolo¢nost spraciva bezpeénym spoésobom zlikvidujeme bezodkladne po vysporiadani
nasich zmluvnych zavazkov alebo po odvolani Vasho sthlasu so spracivanim osobnych tudajov,
prip. po uplynuti primeranej doby vymedzenej spolocnostou s ohladom na princip minimalizacie
uchovavania podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. e) Nariadenia.

Nasa spolo¢nost zabezpeci vymaz osobnych udajov bez zbytoéného odkladu po tom, ako:
a. boli ukoncené vsetky zmluvné vztahy medzi Vami a nasou spolo¢nostou; a/alebo
b. zanikli vSetky Vase zavéazky voci nasej spolo¢nosti; a/alebo
c¢. boli vybavené vsetky Vase reklamAicie a ziadosti; a/alebo
d. boli vysporiadané vsetky dalSie prava a povinnosti medzi Vami
a nasou spolo¢nostou; a/alebo
e. boli naplnené vsetky ucely spraciivania stanovené pravnymi predpismi alebo tcely
spracuvania, na ktoré ste nam dali sthlas, ak spractvanie prebiehalo na ziklade
suhlasu dotknutej osoby; a/alebo
f. uplynula lehota, na ktory bol sthlas udeleny alebo dotknutd osoba svoj suhlas
odvolala; a/alebo
g. bolo vyhovené ziadosti dotknutej osoby o vymaz osobnych tidajov a bol naplneny
niektory z dovodov odévodnujtcich vyhovenie tejto ziadosti; a/alebo
h. nastala rozhodna pravna skutoCnost pre skoncenie Ucelu spracivania a zaroven
uplynula aj ochranna retenc¢na lehota vymedzena s ohladom na princip minimalizacie
doby uchovavania osobnych udajov.
Po uplynuti tejto doby sa osobné tudaje likviduja podla registratirneho poriadku, v sulade s
citovanym zakonom o archivoch a registratarach.

Préava dotknutych os6b pri spracovani osobnych tidajov

Nasej spoloénosti zalezi na ochrane Vasich osobnych tidajov a preto sa usilujeme o ich zabezpecenie
prostrednictvom individualnych, modernych technickych aorganizacnych bezpecénostnych
opatreni, ako aj prostrednictvom moznosti kedykolvek uplatnit Vase prava dotknutej osoby
podla Nariadenia prostrednictvom pisomnej vlastnorucne podpisanej ziadosti, z ktorej bude zrejmé
Vasa identita a pravo, o ktorého vykon nas ziadate.

V stlade s ¢l. 15 az 22 Nariadenia a § 19 az 29 zakona ¢. 18/2018 Z. z. sa vo vSeobecnosti uplatinuja
nasledovné prava dotknutych osob:

a. pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,

b. préavo na pristup k osobnym tdajom,



pravo na opravu osobnych udajov,

pravo na vymaz osobnych udajov,

pravo na obmedzenie spracivania osobnych tdajov,

pravo na prenosnost osobnych udajov,

pravo namietat spracivanie osobnych tdajov,

pravo na neuplatnovanie rozhodovania, zalozeného na automatizovanom
1nd1v1dua1nom rozhodovani, vratane profilovania.

PR e oo

Predmetné prava si dotknutéa osoba mo6ze uplatnit:
e pisomne dorucenim ziadosti, osobne alebo postou, na adresu sidla spolo¢nosti,
e elektronicky na e-mailovej adrese: dpo@wgske.sk,
e telefonicky na tel. ¢.: +421 55 6334911,
e osobne na adrese (Benctrova 13, 040 01 Kosice), kde sa s dotknutou osobou spise
zédznam o vykon prav dotknutej osoby.

Tymto postupom nie je dotknuté Vase pravo odvolat udeleny sthlas so spractivanim osobnych
udajov, ktory moézete vzdy odvolat tak Tahko ako ste nam ho udelili.

Kazda ziadost ovykon prava dotknutej osoby, ktora nam bude dorucend, bude individualne
a kompetentne posddend, pricom o vysledku Vas budeme vzdy informovat najneskér do jedného
mesiaca od prijatia Vasej ziadosti.

Vykon ziadosti dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne. Ak je Vasa ziadost zjavne neopodstatnena
alebo neprimerand, najmai preto, ze sa opakuje, ako aj pri opakovanej ziadosti o poskytnutie kopii
spracovavanych osobnych tdajov, sme opravneni uctovat si primerany poplatok, ktory zohladnuje
administrativne ndklady spojené s poskytnutim pozadovanych informacii.

Ak sa dotknut4 osoba domnieva, ze boli pri spracivani osobnych tdajov prevadzkovatela porusené

jej prava, ma pravo podat na U00U SR staznost, resp. navrh na zacatie konania, v stulade so
zakonom ¢. 18/2018 Z. z..

Zaverecné ustanovenia

Spolocnost vytvorila tieto podmienky ochrany stkromia z dévodu posilnenia dostatocnej
transparentnosti, pravnej istoty a vysvetlenia zakladnych pravidiel, ktoré spolo¢nost ako
prevadzkovatel dodrziava pri ochrane stikromia a osobnych tidajov dotknutych osob.

Zoznam pravnych predpisov:

nizov predpisu ¢islo predpisu
Uchadzaci o zamestnanie Zakon o sluzbach v zamestnanosti 5/2004 Z.z.
Uchadzaci o zamestnanie Zakonnik prace 311/2001 Z.z.
Uchadzaci o zamestnanie Civilny mimosporovy poriadok 161/2015 Z.z.
Uchadzaci o zamestnanie Civilny sporovy poriadok 160/2015 Z.z.
Uchadzaci o zamestnanie Trestny poriadok 301/2005 Z.z.

NAazov predpisu ¢islo predpisu
Zamestnanci, dohodari, brigadnici Zakonnik prace 311/2001 Z.z.
Zamestnanci, dohodari, brigadnici Zakon o pridavku na dieta a o 600/2003 Z. z.

zmene a doplneni zdkona ¢.
461/2008 Z. z. o socialnom poisteni



Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zakon o zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich
predpisov

Zakon o doplnkovom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon o brannej povinnosti a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon o niektorych opatreniach pri
oznamovani protispolocenske;j
¢innosti v zneni neskorsich
predpisov

Zakon o inspekcii prace

Zakon o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

Zakon o doplnkovom déchodkovom
sporeni

Zakon o poistovnictve

Zakon o bankach

Zakon o cestovnych nahradach
Zakon o dani z pridanej hodnoty
Exekuény poriadok

Zakon o ucétovnictve

580/2004 Z.

461/2003 Z.

595/20083 Z.

43/2004 Z.

650/2004 Z.

5/2004 Z.

462/2003 Z.

152/1994 Z.

355/2007 Z.

124/2006 Z.

570/2005 Z.

307/2014 Z.

125/2006 Z.z.
124/2006 Z.z.

650/2004 Z.z.

39/2015 Z.z.
483/2001 Z.z.
283/2002 Z.z.
222/2004 Z.z.
233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.



Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici
Zamestnanci, dohodari, brigadnici

Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci

Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci
Zakaznici / cestujuci

Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia

Zakon o statutarnom audite
Spravny poriadok

Trestny poriadok

NAazov predpisu

Obciansky zakonnik

Civilny mimosporovy poriadok
Civilny sporovy poriadok
Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok
Obchodny zakonnik

Zakon o drahach

Zakon o doprave na drahach
Zakon o poistovnictve

Zakon o bankach

Zakon o nahrade za bolest a o
nahrade za stazenie spolocenského
uplatnenia

Zakon o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou
starostlivostou

Zakon o ochrane spotrebitela
Zakon o spotrebitel'skom
rozhodcovskom konani

Zakon o alternativnom rieseni
spotrebitel'skych sporov

Zakon o ochrane spotrebitela pri
predaji tovaru na dialku alebo
mimo prevadzky

Zakon o ochrane spotrebitela pri
poskytovani niektorych sluzieb
cestovného ruchu

Zakon o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Exekuény poriadok

Zakon o Uctovnictve

Zakon o statutarnom audite
Zakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

Trestny poriadok

NAazov predpisu

Civilny mimosporovy poriadok
Civilny sporovy poriadok
Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok
Obchodny zakonnik

Danovy poriadok

Zakon o bankach

Zakon o ochrane pred legalizaciou
prijmov z trestnej ¢innosti a
terorizmom

423/2015 Z.z.

71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.
¢islo predpisu

40/1964 Z.z.
161/2015 Z.z.

160/2015 Z.z
233/1995 Z.z.
162/2015 Z.z.
513/1991 Z.z.
513/2009 Z.z.
514/2009 Z.z.

39/2015 Z.z.
483/2001 Z.z.
437/2004 Z.z.

581/2004 Z.z.

250/2007 Z.z.
335/2014 Z.z.

391/2015 Z.z.

101/2014 Z.z.

161/2011 Z.z.

595/2003 Z. z.

233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.
423/2015 Z.z.
222/2004 Z.z.
71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.
¢islo predpisu
161/2015 Z.z.
160/2015 Z.z.
233/1995 Z.z.
162/2015 Z.z.
513/1991 Z.z.
563/2009 z.z.
483/2001 Z.z.
297/2008 Z.z.



Dodévatelia

Dodévatelia
Dod4vatelia
Dodévatelia

Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia

Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad
Spoloc¢nici, konatelia, prokuristi a
¢lenovia dozornych rad

Zakon o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Exekuény poriadok
Zakon o Uuctovnictve

Zakon o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon o statutarnom audite
Zakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

Trestny poriadok

NAazov predpisu

Obciansky zakonnik

Civilny mimosporovy poriadok
Civilny sporovy poriadok
Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok
Obchodny zakonnik

Zakon o cennych papieroch
Zakon o registri partnerov
verejného sektora

Zakon o poistovnictve

Zakon o burze cennych papierov
Zakon o uctovnictve

Zakon o statutarnom audite
Zakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

Trestny poriadok

595/2003 Z. z.

233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.

595/2003 Z. z.

423/2015 Z.z.
222/2004 Z.z.

71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.

¢islo predpisu

40/1964 Z.z.

161/2015 Z.z.

160/2015 Z.z

233/1995 Z.z.

162/2015 Z.z.

513/1991 Z.z.

566/2001 Z.z.

315/2016 Z.z.

39/2015 Z.z.

429/2002 Z.z.

431/2001 Z.z.

423/2015 Z.z.

222/2004 Z.z.

71/1967 Z.z.

301/2005 Z.z.



